
ЧЕРНIГIВСЬКА ОБЛАСНА ВIЙСЬКОВА АДМIНIСТРАЦIЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

втд 22 .пищ,нn.· 2025 р. Чернiгiв

Про затвердження Положення
про Департамент культури i 
туризму, нашональностей та
релiгiй Чернiгiвськоi· обласноз
державноё адмиистрацй

Вiдповiдно до статей 6, 42 Закону Украши «Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацiУ», постанови Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 26.09.2012 № 887 «Про
затвердження Типового положения про структурний пiдроздiл мiсцевоУ
державно; адмцпстрацп»

з о б о в' я з у ю:

1. Затвердити Положения про Департамент культури 1 туризму,
нацiональностей та релiгiй ЧернiгiвськоУ обласнот державно'( адмппстрацй
(додасться).

2. Визнати таким, що втратило чиннiсть, розпорядження начальника
ЧернiгiвськоУ обласног вiйськовоУ адмiнiстрацiУ вiд 01.12.2022 № 443 «Про
затвердження Положения про Департамент культури i туризму, нацiональностей
та релiгiй ЧернiгiвськоУ обласнот державног адмiнiстрацiУ».

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника
голови ЧернiгiвськоУ обласнот державно'( адмiнiстрацiУ згiдно з розподiлом
обов'язкiв.

Начальник В'ячеслав ЧАУС



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
обласнот вiйськово"i адмiнiстрацi"i
22 JIИТТНЛ 2025 року № ~,:i

ПОЛОЖЕННЯ
про Департамент культури i туризму, нацiональностей та релiгiй Чернiгiвсько"i

обласнот державно'( адмiнiстрацi"i

1. Департамент культури i туризму, нацiональностей та релiгiй
Чернiгiвсько"i обласнот державно'( адмiнiстрацн (далi - Департамент),
утворюеться головою Чернiгiвсько"i обласнот державно'( адмiнiстрацi"i, входить
до Гi складу i в межах Чернiгiвсько"i областi забезпечуе виконання покладених
на Департамент завдань.

2. Департамент гпдпорядковуеться головi Чернiгiвсько"i обласнот
державног адмппстрацп, а також пiдзвiтний i пiдконтрольний Мiнiстерству
культури та стратегiчних комунiкацiй Украши.

3. Департамент у свотй дiяльностi керуеться Конститушею та законами
Украши, актами Президента Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Украши, наказами
Мiнiстерства культури та стратегiчних комунiкацiй Украши, iнших
центральних органiв виконавчот влади, розпорядженнями голови Чернiгiвсько"i
обласнот державши адмiнiстрацi"i, а також цим Положениям.

4. Основним завданням Департаменту е забезпечення реалiзацi"i державно'(
полiтики у сферi культури та мистецтв, охорони купьтурног спадщини, музейно]
справи, мiжнацiональних вiдносин, peлiгi"i та захисту прав нацiональних меншин
на територй Чернiгiвсько"i областi.

5. Департамент вiдповiдно до визначених галузевих повноважень виконуе
таю завдання:

1) органiзовуе виконання Конституцй i законiв Украши, актiв Президента
Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Украши, наказiв мiнiстерств, iнших центральних
органiв виконавчот влади та здiйснюе контроль за "ix реалiзацiею;

2) забезпечуе у межах свогх повноважень захист прав i законних iнтересiв
фiзичних та юридичних осiб;

3) надае адмiнiстративнi послуги;

4) анашзус стан та тенденцй культурного розвитку у межах Чернiгiвсько"i
областi та вживае заходiв до усунення недолiкiв;

5) бере участь у пiдготовцi пропозицiй до проекпв програм соцiально­
економiчного та культурного розвитку ЧернiгiвськоУ областi;

6) вносить пропозицй щодо проекту обласного бюджету Чернiгiвсько"i
областi;

7) забезпечуе ефективне i цiльове використання вiдповiдних бюджетних
кошпв;
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8) бере участь у пiдготовцi заходiв щодо регiонального розвитку;

9) розробляе проекти розпоряджень голови ЧернiгiвськоI обласног
державна адмгшстрацц, у визначених законом випадках - проекти нормативно­
правових актiв з питань реалiзацiI галузевих повноважень;

10) бере участь у погодженнi проекпв нормативно-правових актiв,
розроблених iншими органами виконавчот влади;

11) бере участь у розробленнi проскпв розпоряджень голови ЧернiгiвськоI
обласног державног адмiнiстрацiI, проскпв нормативно-правових актiв,
головними розробниками яких е iншi структурнi пiдроздiли;

12) бере участь у пiдготовцi звiтiв голови ЧернiгiвськоI обласнот державно'(
адмiнiстрацiI для Ix розгляду на сесп ЧернiгiвськоI обласнот ради;

13) готуе самостiйно або разом з iншими структурними пiдроздiлами
ЧернiгiвськоI обласнот державно'( адмiнiстрацiI iнформацiйнi та аналiтичнi
матерiали для подання головi ЧернiгiвськоI обласнот державно] адмiнiстрацiI;

14) забсзпечуе здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидй корупцп;

15) готуе (бере участь у пiдготовцi) проекти угод, договорiв,
меморандумiв, протоколiв зустрiчей делегацiй i рабочих груп у межах свотх
повноважень;

16) розглядае в установленому законодавством порядку звернення
громадян;

17) опрацьовуе запити i звернення народних депутатiв Украши та
депутапв мгсцевих рад;

18) забезпечуе доступ до публiчноI iнформацiI, розпорядником якот
ВlН е;

19) постiйно шформуе населения про стан здiйснення визначених законом
повноважень;

20) контролюс органи мiсцевого самоврядування та надае методичну
допомогу з питань здiйснення наданих Iм законом повноважень органiв
виконавчот влади;

21) здгйснюе повноваження, делегованi Чернiгiвською обласною радою
Чернiгiвськiй обласнiй державнiй адмiнiстрацiI;

22) забезпечуе у межах своiх повноважень виконання завдань
мобiлiзацiйноI пiдготовки, цивiльного захисту населения, дотримання вимог
законодавства з охорони працi, пожежнот безпеки;

23) органтзовуе роботу з укомплектування, зберiгання, облiку та
використання архiвних документiв;

24) забезпечуе у межах своiх повноважень реалiзацiю державно'( полiтики
стосовно захисту iнформацiI з обмеженим доступом;

25) бере участь у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних
трудових спорiв (конфлiктiв);
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26) забезпечуе захист персональних даних;

27) формус перелiк закладiв, що включен! до базовот мережi закладiв
культури вiдповiдно до Порядку формування базовог мережi закладiв культури,
затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 24.10.2012 № 984,
законiв Украши «Про державнi соцiальнi стандарти та державнi соцiальнi
гарантй», «Про культуру»;

28) сприяе створенню единого культурологiчного простору та збереженню
цiлiсноУ культурно'( полiтики шляхом забезпечення умов для рiвноправного
розвитку всiх видiв мистецтва та закладiв незалежно вiд форм власностi;

29) формуе конкурентоспроможне мистецьке середовище шляхом
створення власного мистецького продукту;

30) забезпечуе в установленому порядку пiдготовку i проведения в
Чернiгiвськiй областi державних свят i культурно-мистецьких заходiв, у тому
числi регiональних, мiжнародних та всеукрашських;

31) органтзовус та зшйснюс культурне спiвробiтництво з iноземними
державами, мiстами-побратимами та мiжнародними органiзацiями;

32) зшйснюс координацiю зовнiшнiх зв'язкiв закладгв культури
ЧернiгiвськоУ областi;

3 3) зшйснюе координацiю шефськот роботи з органiзацiУ та проведения
культурно-мистецьких заходiв, концертiв за участю професiйних та
аматорських творчих колективiв для Сил оборони та безпеки Украши;

34) забезпечуе дiяльнiсть мистецьких шкiл ЧернiгiвськоУ областi шляхом
створення умов для виявлення обдарованих дiтей i молодi та рiвного доступу
до отримання дiтьми ЧернiгiвськоI областi мистецькот освiти;

3 5) сприяе пiдготовцi, органтзацй та проведению театральних вистав,
концертних програм, здгйснюе Ух аналiз, контролюе роботу художнiх рад
театрально-видовищних шдприемств, надае допомогу театрально-видовищним
гпдприемствам у розробцi сцснарцв, творчих планiв, проведеннi фестивалiв,
оглядiв, конкурсiв, творчих вечорiв та анашзус проведения цих заходiв;

36) реашзуе заходи, якi посилюють роль бiблiотек як iнформацiйних та
просвiтницьких центрiв (науковi конференцй, круглi столи, семiнари);

3 7) сприяе вiдродженню осередкiв традишйног народноУ творчостi,
збереженню та популяризацп нацiонально-культурних традицiй, звичаш i
обрядiв, художнiх промислiв i ремесел, а також збереженню i розвитку
елементiв нематерiальноI культурнот спадщини ЧернiгiвськоУ областi;

38) створю€ сприятливi умови для утвердження украшськог мови в
суспiльному життi;

39) зшйснюс заходи щодо збереження культурно'[ самобутностi
нацiональних меншин (спiльнот) Украши;
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40) здiйснюе контроль за дотриманням законодавства щодо прав
нацiональних меншин (спiльнот) Украши, свободи свiтогляду i вiросповiдання
та про релiгiйнi органiзацiУ;

41) розробляе та здiйснюе заходи щодо забезпечення умов для
вiдродження i розвитку культури украшсько) нацл;

42) сприяе органiзацiУ пiдготовки, перепiдготовки, пiдвищення квалiфiкацiУ. . .прашвникгв галузт;

43) веде облiк (реестр) эареестрованих статутiв релiгiйних органiзацiй, що
дiють на територй ЧернiгiвськоУ областi;

44) органiзацiйно забезпечуе дiяльнiсть обласнот Ради Церков;

45) здiйснюе державну реестрашю юридичних осiб-релiгiйних органiзацiй
в €диному державному реестр! юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та
громадських формувань (далi - €диний державний реестр);

46) у рамках державнот реестрацй релiгiйних органiзацiй забезцечуе:

прийом документiв, поданих для державно'[ реестрацй;

проведения реестрашйних дiй;

ведения €диного державного реестру та надання вiдомостей з нього;

формування та зберiгання реестрашйних справ юридичних осiб-релiгiйних
органiзацiй;

надання копiй документiв з ресстрашйних справ юридичних осiб-релiгiйних
органiзацiй;

47) здiйснюе заходи, направлен! на запобiгання будь-яким проявам
релiгiйноУ винятковостi та нетерпимостi до невiруючих або вiруючих iнших
вiросповiдань, зневажливого ставлення до почуттiв громадян, розпалюванню
ворожнечi та ненавистi на релiгiйному грунп;

48) здiйснюе заходи для забезпечення гарантованого громадянам права на
свободу свiтогляду, створення вiруючим умов i можливостей для сповiдання Ух
решгй, об'еднання у релiгiйнi громади, iншi релiгiйнi органiзацiУ;

49) сприяе налагодженню взаеморозумiння мiж релiгiйними органiзацiями
рiзних вiросповiдань та конфесiй, вирiшення спiрних мiжконфесiйних питань
шляхом проведения консультацiй, нарад, зустрiчей, круглих столiв тощо;

50) сприяе участi релiгiйних органiзацiй (на Ух прохання) у мiжнародних
релiгiйних форумах, налагодженню Ух зв'язкiв iз зарубiжними релiгiйними
органтзашями;

51) надае органiзацiйно-методичну допомогу зацiкавленим шдприемствам,
установам, органiзацiям та фiзичним особам у сферi туризму;

52) здiйснюе аналiз стану та тенденцiй розвитку матерiально-технiчноУ бази
для розмiщення, харчування, транспортного, торгiвельного, медичного,
спортивного, культурного обслуговування туристiв;

53) органiзовуе роботу з надання пропозицiй щодо облаштування мережi
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мiжнародних транспортних коридорiв об' ектами туристичноi' iнфраструктури на
територii' Чернiгiвськоi' областi, залучення iнвестицiй для розвитку сфери
туризму;

54) координуе в межах повноважень дiяльнiсть субекпв туристичнот сфери
з питань обслуговування туристiв;

55) забезпечуе удосконалення iнформацiйно-презентацiйноi" дiяльностi;

56) забезпечуе органiзацiю статистичного облiку i звiтностi в галузi
культури 1 туризму;

57) бере участь у здiйсненнi соцiальноi' реклами туристичних ресурсiв, в
утвореннi вiдповiдних iнформацiйних центрiв та проводить видавничу. .дтяльнгсть;

58) забезпечуе представления Чернiгiвськоi" областi на нацiональних та
мiжнародних туристичних виставках в Украпп та за П межами;

59) эшйснюс розгляд документiв фiзичних та юридичних осiб для
включения до Державного реестру виробникiв, розповсюджувачiв i
демонстраторiв фiльмiв як суб' скта кiнематографii";

60) веде облiк музейних закладiв Чернiгiвськоi" областi;

61) надае вiдповiднi дозволи на тимчасову видачу музейних предметiв поза
межами музетв музеям обласного пiдпорядкування;

62) укладае контракти з керiвниками закладiв культури, крiм керiвникiв
театрально-видовищних гпдприемств (закладiв) та фахових передвищих закладiв
освiти сфери культури, за результатами конкурсного добору згiдно з чинним
законодавством;

63) зшйснюе контроль за виконанням законiв Украi'ни «Про охорону
культурноi' спадщини», «Про охорону археологiчноi' спадщини», iнших
нормативно-правових актiв про охорону культурноi' спадщини в частинi
пам'яток археологи, icтopii' та монументального мистецтва;

64) забезпечуе охорону об'ектiв культурног спадщини, захист iсторико­
культурного середовища, органiзацiю роботи з облiку, охорони, дослiдження,
використания та популяризацй культурно] спадщини в частинi пам'яток
археологи, icтopii" та монументального мистецтва;

65) органтзовуе розроблення та погоджения вiдповiдних програм охорони
культурно'( спадщини;

66) зшйснюе контроль за укладенням охоронних договорiв на пам 'ятки
культурно'( спадщини;

67) органтзовуе та координуе роботи з визначення меж територiй пам'яток
мiсцевого значения та затверджения i'x зон охорони;

68) органгзовуе роботи в установленому законодавством порядку з
виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знакiв,
iнших iнформацiйних позначок, написiв на пам'ятках або в межах i'xнix
територiй;
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69) зшйснюе iнвентаризацiю об' екпв археологи, icтopii" та монументального
мистецтва;

70) проводить обстеження об'сктiв культурно'( спадщини щодо дотримання
вимог i"x охорони та використання; складання матерiалiв реагування з приводу
виявлених порушень, скеровування i"x до правоохоронних органiв, органiв
державного контролю у сферi будiвництва та земельних ресурсiв;

71) [нформуе Мiнiстерство культури та стратегiчних комунiкацiй Украши
про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження,
руйнування пам'яток, що знаходяться на територй Чернiгiвськоi" областi;

72) призначае вiдповiднi охороннi заходи на пам'ятках мiсцевого значения
та i"xнix територiях у разi виникнення загрози Тхнього руйнування або
пошкодження внаслiдок дii" природних факторiв чи проведения будь-яких робiт;

73) зшйснюе органiзацiйне забезпечення дiяльностi Консультативног ради з
питань охорони культурно'( спадщини при Департаментi;

74) готус пропозицц для подання Мiнiстерству культури та стратегiчних
комунiкацiй Украши:

про занесения (вилучення) об'сктiв культурнот спадщини до Державного
реестру нерухомих пам'яток Украши та про внесения змiн до нього;

про занесения вiдповiдних територiй до Списку iсторичних населених мiсць
Украши та Списку охоронюваних археологiчних територiй Украши;

75) органтзовуе роботу iз забезпечення виготовлення, складання i передач!
Мiнiстерству культури та стратегiчних комунiкацiй Украши науковот
документацп з описами та фтксашею об'скпв культурно'[ спадщини, а в разi
отримання дозволу - на i"x знесення, змiну або перемiщення (перенесения);

76) органтзовуе спiвпрацю з Центром надання адмiнiстративних послуг
Чернiгiвськоi" мiськоi" ради; контроль за пiдготовкою та видачею документiв
дозвiльного характеру, наданням адмiнiстративних послуг; забезпечення
здiйснення погодження вищезазначених матерiалiв у термiни, передбаченi
чинним законодавством;

77) погоджуе в межах повноважень вiдповiднi програми та проекти
мiстобудiвних, архiтектурних i ландшафтних перетворень, будiвельних,
мелiоративних, шляхових, земляних робiт на територй Чернiгiвськоi" областi
реалiзацiя яких може позначитися на станi пам 'яток мiсцевого значения, i"x
територiй i зон охорони;

78) погоджуе в межах повноважень мiстобудiвнi умови i обмеження
забудови земельних дiлянок;

79) погоджуе в межах повноважень науково-проектну документацiю на
виконання робiт iз консервацй, реставрацй, реабiлiтацii", музеефгкацп, ремонту та
пристосування пам'яток мiсцевого значения;

80) погоджус вiдчуження або передачу пам'яток мiсцевого значения i"хнiми
власниками чи уповноваженими ними органами iншим особам у володiння,
користування або управлiння;
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81) надае дозволи на проведения робiт на пам 'ятках мiсцевого значения
(крiм пам'яток археологи), i"xнix територiях та в зонах охорони, на щойно
виявлених об' ектах культурно'[ спадщини;

82) надае в межах повноважень дозволи на консервацiю, реставрацiю,
реабiлiтацiю, музеефiкацiю, ремонт та пристосування пам'яток мiсцевого
значения;

83) надас дозволи на вiдновлення земляних робiт пiсля завершения
охоронних археологiчних дослiджень на пам'ятках археологи мiсцевого
значения;

84) рееструе дозволи на проведения археологiчних розвiдок, розкопок;

85) здiйснюе контроль за археологiчними дослiдженнями в Чернiгiвськiй
областi, земляними i будiвельними роботами в межах об' екпв культурно'(
спадщини, в зонах i"x охорони, iсторичних ареалах населених пунктiв, занесених
до Списку iсторичних населених мiсць Украши;

86) забезпечус юридичним i фiзичним особам доступ до iнформацii", що
мiститься у витягах з Державного реестру нерухомих пам'яток Украши;

87) надае консультативно-методичну допомогу з питань, що належать до
компетенцй; зшйснюе контроль за роботою органiв охорони культурноi"
спадщини районних державних адмiнiстрацiй та мiських рад;

88) органiзовуе пiдготовку, перепiдготовку та пiдвищення квалiфiкацii"
працiвникiв пам 'яткоохоронног сфери, внесения пропозицiй щодо i"x вiдзначения
та нагороджения;

89) забезпечус постiйний монiторинг, аналiз та оцiнку культурних факторiв
впливу на регiональний розвиток Чернiгiвськоi" областi;

90) сшвпрацюс з територiальними громадами з питань розвитку
аматорського мистецтва та клубнот справи, мистецькот освiти, бiблiотечноi" та
музейнот справ та з питань спiвпрацi з професiйними творчими колективами;

91) сприяе дiяльностi органiв мiсцевого самоврядувания Чернiгiвськоi"
областi з питань культури, нацiональностей та релiгiй, туризму;

92) забезпечуе iнтеграцiю культурних просторiв органгв мгсцевого
самоврядування областi в сдиний регiональний;

93) сприяе поглибленню культурних та тнших вщносин мтж
територiальними громадами, i"x представницькими органами, мiсцевими
органами виконавчот влади та територiальними громадами i вiдповiдними
органами влади гнших держав;

94) забезпсчуе органiзацiю та проведения форумiв, зустрiчей, виставково­
ярмаркових заходiв, засiдань за круглим столом представникiв територiальних
громад з питань культури, нацiональностей та релiгiй, туризму;

95) здiйснюе монiторинг доступностi та якостi надання публiчних послуг,
що належить до компетенцй Департаменту;

96) виконуе iншi функцй, визначенi чинним законодавством.



6. Департамент для здiйснення повноважень та виконання визначених
завдань мае право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку вiд структурних
пiдроздiлiв Чернiгiвсько1 обласнот державног адмiнiстрацi1, органiв мiсцевого
самоврядування, територiальних органiв центральних органiв виконавчог влади,
шдприемств, установ та органiзацiй незалежно вiд форми власностi та 1х
посадових осiб iнформацiю, документи i матерiали, необхiднi для виконання
покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робiт, участi у вивченнi окремих питань,
що належать до його компетенцп, спецiалiстiв, фахiвцiв iнших структурних
пiдроздiлiв Чернiгiвсько1 обласног державно'( адмiнiстрацi1, гпдприемств, установ
та органiзацiй (за погодженням з 1х керiвниками), представникiв громадських
обеднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозицп щодо удосконалення
роботи Чернiгiвсько1 обласнот державног адмiнiстрацi1 з питань розвитку
культури, туризму Чернiгiвсько1 областi та iнших, що належать до компетенцй
Департаменту;

4) користуватись в установленому порядку iнформацiйними базами органiв
виконавчот влади, системами зв 'язку i комунiкацiй, мережами спецiального
зв 'язку та iншими технiчними засобами;

5) органiзовувати i проводити форуми, конфсренцп, семiнари, наради,. . .застдання за «круглим столом» та гнцп заходи з питань, що належать до
компетенцй Департаменту.

7. Департамент в установленому законодавством порядку та у межах
повноважень взаемоше з iншими структурними пiдроздiлами Чернiгiвсько1
обласнот державно'( адмцпстрацд та Гi апаратом, органами мiсцевого
самоврядування, територiальними органами центральних органiв виконавчог
влади, а також пiдприемствами, установами та органiзацiями з метою створення
умов для провадження послiдовно1 та узгодженот дiяльностi щодо строкiв,
перiодичностi одержання i передач! iнформацi1, необхiдно1 для належного
виконання покладених на нього завдань та здiйснення запланованих заходiв.

8. Департамент очолюе директор, який призначаеться на посаду i
звшьняетъся з посади головою Чернiгiвсько1 обласнот державно'( адмiнiстрацi1
згiдно iз законодавством про державну службу за погодженням з Мiнiстерством
культури та стратегiчних комунiкацiй Украши в установленому законодавством
порядку.

9. Директор Департаменту:

1) здiйснюе керiвництво Департаментом, несе персональну вiдповiдальнiсть
перед головою Чернiгiвсько1 обласнот державно'( адмiнiстрацiI за органiзацiю та
результати його дiяльностi, сприяе створенню належних умов працi в
Департаментi;

2) здiйснюе визначенi Законом Украши «Про державну службу»
повноваження керiвника державно; служби;
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3) пода€ на затвердження головi Чернiгiвсько1 обласнот державно/
адмiнiстрацi1 Положения про Департамент;

4) затверджуе посадов! шструкцп працiвникiв Департаменту та розподшяе
обов'язки мiж ними;

5) плануе роботу Департаменту, вносить пропозицi1 щодо формування
планiв роботи Чернiгiвсько1 обласног державног адмiнiстрацi1;

6) вживае заходiв до удосконалення органiзацi1 та пiдвищення ефективностi
роботи Департаменту;

7) звпуе перед головою Чернiгiвсько1 обласнот державно'( адмiнiстрацi1 про
виконання покладених на Департамент завдань та затверджених планiв роботи;

8) може входити до складу колегй Чернiгiвсько1 обласнот державног
адмцпотрацп;

9) вносить пропозитш щодо розгляду на засiданнях колегй Чернiгiвсько1
обласнот державног адмiнiстрацi1 питань, що належать до компетенцй
Департаменту, та розробляе проекти вiдповiдних рiшень;

· 1 О) може брати участь у засiданнях органiв мiсцевого самоврядування;

11) представляе iнтереси Департаменту у вщносинах з гншими
центральними органами виконавчот влади, структурними пiдроздiлами
Чернiгiвсько1 обласнот державно'( адмiнiстрацi1, територiальними органами
центральних органiв виконавчот влади, органами мiсцевого самоврядування,. . . .шдприсмствами, установами та органтзашями за дорученням кергвництва
Чернiгiвсько1 обласнот державно] адмiнiстрацi1;

12) вида€ в межах свотх повноважень накази, органтзовуе i контролю€ Ух
виконання.

Накази нормативно-правового характеру, якi зачiпають права, свободи i
законнi iнтереси громадян або мають мiжвiдомчий характер, пiдлягають
державнiй реестрацй в територiальному органi Мiнiстерства юстицй Украши,

Видання, набрання чинностi, виконання та припинення дiУ наказiв, якi
вiдповiдно до закону е адмiнiстративними актами, здiйснюеться з урахуванням
вимог, встановлених Законом Украши «Про адмiнiстративну процедуру»;

13) подае на затвердження голови ЧернiгiвськоУ обласнот державноУ
адмiнiстрацiI проекти кошторису та штатного розпису Департаменту в межах
визначеног гранично'( чисельностi та фонду оплати працi його працiвникiв;

14) розпоряджаетъся коштами у межах затвердженого головою
ЧернiгiвськоI обласнот державно'( адмiнiстрацiI кошторису Департаменту, мае
право пiдпису платiжних, розрахункових, iнших фiнансових i банкiвських
документiв; укладае договори, видае довiреностi;

15) здiйснюе добiр кадрiв у Департаментi;

16) органiзовуе роботу з пiдвищення рiвня професiйно1 компетентносп
державних службовцiв структурного пiдроздiлу;

1 7) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до
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повноважень Департаменту;

18) шс без довiреностi вiд iменi Департаменту, представляе його iнтереси в
судах, органах державнот влади i мiсцевого самоврядування, iнших органiзацiях,
у вiдносинах з юридичними особами та громадянами;

19) забезпсчуе дотримання працiвниками Департаменту
внутрiшнього трудового розпорядку та виконавськоУ дисциплiни;

20) вносить пропозицп головi ЧернiгiвськоУ обласноУ державноУ
адмтнтстрацй щодо укладення та розiрвання контрактiв з керiвниками
шдприемств, уставов та закладiв у сферi культури, що належать до сфери
управлiння ЧернiгiвськоУ обласноУ державно'( адмiнiстрацiУ;

21) здгйснюе iншi повноваження вiдповiдно до Закону УкраУни «Про
державну службу» та iнших законiв УкраУни.

правил

1 О. Накази директора Департаменту, що суперечать КонституцiУ та законам
УкраУни, актам Президента УкраУни, Кабiнету Мiнiстрiв УкраУни, мiнiстерств,
iнших центральних органiв виконавчоУ влади, можуть бути скасованi головою
ЧернiгiвськоУ обласноУ державно'( адмiнiстрацiУ, Мiнiстерством культури та
стратегiчних комунiкацiй УкраУни, вiдповiдно до повноважень.

11. Директор Департаменту може мати заступникiв, якi призначаються на
посаду та звiльняються з посади директором Департаменту вiдповiдно до
законодавства про державну службу.

12. Граничну чисельнiсть, фонд оплати працi працiвникiв i видатки на
утримання Департаменту, у межах вiдповiдних бюджетних призначень, визначае
голова ЧернiгiвськоУ обласноУ державноУ адмiнiстрацiУ.

13. Штатний розпис та кошторис Департаменту затверджуе голова
ЧернiгiвськоУ обласноУ державно'( адмiнiстрацiУ за пропозицiями директора
Департаменту вiдповiдно до Порядку складання, розгляду, затвердження та
основних вимог до виконання кошторисiв бюджетних установ, затверджених
постановою Кабiнету Мiнiстрiв УкраУни вiд 28.02.2002 № 228.

14. Для погодженого вирiшення питань, що належать до компетенцiУ
Департаменту, обговорення найважливiших напрямiв його дiяльностi
утворюеться колегiя у складi директора Департаменту (голова колегiУ), його
заступникiв за посадою, а також iнших працiвникiв Департаменту. До складу
колегiУ можуть входити керiвники iнших структурних пiдроздiлiв ЧернiгiвськоУ
обласнот державно'( адмцпстрацц, районних державних адмiнiстрацiй
ЧернiгiвськоУ областi, науково-дослiдних уставов, громадських органiзацiй,. . .навчальних закладш, гнших шдприемств, уставов.

Рiшення колегй можуть бути реалiзованi
наказу директора Департаменту.

15. Департаменте юридичною особою публiчного права, мае самостiйний
баланс, реестрашйн! рахунки в установах Державно'( казначейськог служби,
печатку iз зображенням Державного Герба УкраУни i своУм найменуванням та
власнi бланки.

. .шляхом видання ВlДПОВlДНОГО
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16. Департамент с неприбутковою установою. Доходи або майно
Департаменту не пiдлягають розподiлу мiж його засновниками або членами,
посадовими особами, мiж будь-якими iншими особами та не можуть
використовуватися для вигоди будь-якого окремого засновника або члена такот
неприбутковог органiзацi"i, Гi посадових осiб (крiм оплати Ух працi та вiдрахувань
на соцiальнi заходи).

Доходи (прибутки) Департаменту використовуються виключно для
фiнансування видаткiв на утримання такот неприбутковот оргашзацй, реалiзацi"i
мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених Гi установчими
документами.

1 7. У разi лiквiдацi"i Департаменту його активи не можуть
перерозподiлятись мiж членами органiзацiI посадовими особами i повиннi бути
переданi однiй або кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдно до виду або
зарахованi до доходу бюджету.

У разi лiквiдацiI Департаменту його майно, активи та пасиви передаються
правонаступнику.

Начальник ЧернiгiвськоI обласнот
вiйськовоI адмiнiстрацiI _,,,, ~~~----- В'ячеслав ЧАУС


